Num. 123 2 junio 2023

SECCION SEXTA

Nuam. 4164
AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

RESOLUCION del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién, mediante promocién interna, de una plaza de
oficial 2.2 de obras, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento.

De conformidad con lo acordado por la Junta de Gobierno Local en sesién ce-
lebrada el 17 de mayo de 2023, por medio del presente se hace publica convocatoria
para proveer, mediante promocion interna, una plaza de oficial 2.2 de obras vacante en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento, que se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
UNA PLAZA DE OFICIAL 2.% DE OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de oficial 2.2
obras, perteneciente al subgrupo C2, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, mediante promocion interna, de conformidad con
el acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno Local de 12 de abril de 2022 por el que
se aprobd la modificacion de la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el
ejercicio 2022, mediante la inclusion en la oferta de las plazas a proveer mediante pro-
mocion interna, segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de enero de 2022.

La plaza tiene nivel 14 de complemento de destino y un complemento especifico
de 10.396,58 euros.

2. Corresponderan al oficial 2.2 de obras las responsabilidades y tareas descritas en
la ficha del puesto correspondiente en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, perteneciente
al grupo AP y contar con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos
en dicho grupo en el Ayuntamiento.

b) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion y, en su caso,
de la traduccién jurada del titulo.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

d) No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

Los requisitos deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse en el momento de suscribir el contrato.

Tercera. — Instancias.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspiran-
tes deberan manifestar que reldnen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La
presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
los aspirantes.
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2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva y se presentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

3. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Aragén y
en el BOPZ. El plazo de presentacion de instancias se iniciara con la primera de esas
publicaciones y finalizara a los veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la ultima de las publicaciones.

4. A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compul-
sada de la credencial de homologacién y traduccion jurada. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalente al especificamente sefialado habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
oérgano competente en tal sentido.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Sélo se valoraran los
méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de presentacion
de instancias.

d) Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen, por importe de 15
euros, salvo los desempleados y los perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion,
de conformidad con lo establecido en la ordenanza fiscal num. 18, reguladora de la
tasa por expedicién de documentos y actividades administrativas. El ingreso debera
efectuarse en la cuenta abierta a nombre del Ayuntamiento en Ibercaja cuyo cédigo
es ES29-2085-0192-100330114875.

e) Fotocopia del permiso de conduccion clase B.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en la pagina web municipal, y en la que se expresara el plazo de subsanacion
de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y el plazo de presentacion de re-
clamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miembros del tribunal.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se de-
terminara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la com-
posicion del tribunal. Este decreto se hara publico en la pagina web municipal y la
publicacién servira para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugnaciones
O recursos.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal estara constituido por cinco empleados publicos, pertenecientes
al subgrupo C2 o superior, siendo uno de ellos el presidente del tribunal y otro el
secretario.

Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente, que actuara en los
casos de imposibilidad de asistencia del titular.

2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse en representacion o por cuenta de nadie.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente y al
secretario. En caso de ausencia del presidente y de su suplente o del secretario y su
suplente, el puesto sera desempefado por los vocales, titulares o suplentes, por el
orden de prelacién que se establezca en el nombramiento. Todos los miembros del
Tribunal actuaran con voz y con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente el tribunal -cuya actuacién se regira por lo dis-
puesto en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico (LRJSP)-, queda autorizado para resolver las incidencias que
se produzcan en el desarrollo de las pruebas y adoptar los acuerdos que garanticen
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el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por las bases de la con-
vocatoria. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a
la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia al interesado. Contra los actos y decisio-
nes del tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado
o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se
podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposiciéon de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

5. Allos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de las pruebas practicas, re-
lacionadas con los cometidos del puesto, que fije el tribunal. El tribunal establecera los
criterios para valorar las pruebas. La puntuacién maxima sera de 5 puntos, quedando
eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 2,5 puntos.

3. En la fase de concurso se valoraran hasta un maximo de 5 puntos:

a) Servicios prestados en cualquiera de las entidades que forman parte de la
Administracion Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, con una puntuacion maxima de 3,5 puntos. Se valoraran los
servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado la-
boral, en puesto de pedn de servicios multiples o de oficios varios, del subgrupo AP, a
razon de 0,02 puntos, por mes completo trabajado, a jornada completa.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el 6rga-
no competente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el puesto
ocupado, con descripcion de la titulacion exigida o subgrupo, el tiempo durante el que
haya prestado esos servicios y la jornada. El tribunal podra admitir otro tipo de acre-
ditacion, si la considera suficiente. En caso de que los servicios no fueran prestados
a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacion se aplicara proporcional-
mente a la duracion de la jornada. Si el puesto no se considera similar o no consta la
duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito.

b) Formacion, con una puntuacién maxima de 1,5 puntos. Se valorara la reali-
zacion de cursos relacionados con las funciones del puesto, a razén de 0,005 puntos
por hora de curso.

Solo se valoraran cursos realizados con posterioridad a 1 de enero de 2013,
con una duracién minima de veinte horas, impartidos u homologados por centros de
formacion de funcionarios dependientes de las Administraciones publicas (INAP, IAAP
0 analogos), por ministerios o departamentos autonémicos o sus organismos depen-
dientes, por universidades o por los servicios publicos de empleo o cursos incluidos
en los planes de formacion de los acuerdos de formacion continua para las Adminis-
traciones publicas.

Para acreditar este mérito deberan aportarse originales o fotocopias compulsa-
das de los diplomas acreditativos de la realizacién de cada curso, o certificaciones
de su realizacién, que contengan la siguiente informacion: érgano o entidad que lo
ha impartido, denominacion y materia de los cursos, nimero de horas de duracion y
fecha de realizacion.

4. La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso. En su caso, se utilizara como criterio para dirimir
los empates, la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la oposicién, pudiendo
establecerse una prueba practica adicional, si persiste el empate.

5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de
fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el tribu-
nal. El orden de actuacién sera el alfabético, comenzando por la letra «G», de confor-
midad con la resolucion de 24 de marzo de 2023, de la directora del Instituto Aragonés
de Administracién Publica.
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6. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicidon en la pagina web
municipal.

7. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la
que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

Séptima. — Propuesta de contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en la pagina web munici-
pal la relacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacién, y pro-
pondra a la Alcaldia la contratacion para la plaza convocada del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion.

El tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspirantes que habien-
do superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible contratacion en
caso de que el aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra causa, no tome
posesion de la plaza.

Octava. — Presentacion de documentacion, contrataciéon y toma de posesion.

El aspirante propuesto por el tribunal, deberan presentar en el Ayuntamiento, en
el plazo de quince dias naturales desde la publicacion de la lista de aspirantes apro-
bados, la siguiente documentacion:

—Declaracion jurada sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para par-
ticipar en las pruebas.

—Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni en
causa de incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones publicas y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril.

Si en el plazo concedido no se presenta la documentacién indicada, salvo caso
de fuerza mayor, no podra efectuarse la contratacion, quedando anuladas respecto
a dicho aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

La contratacién se efectuara por decreto de Alcaldia que sera notificado al inte-
resado, que debera firmar el correspondiente contrato en la fecha que se le indique,
dentro del plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente al de recep-
cion de la notificacion, perdiendo, en otro caso y salvo causa justificada, los derechos
derivados de su participacion en esta convocatoria.

Novena. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los da-
tos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada,
seran almacenados en el fichero de Gestién de Personal titularidad del Ayuntamiento
de Cuarte, con la unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedi-
miento de seleccion, por lo que la participacion en este procedimiento implica la pres-
tacion por los aspirantes de consentimiento al citado tratamiento de datos personales.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacién, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Cuarte de
Huerva, calle Monasterio de Siresa, 7, 50410-Cuarte de Huerva.

Décima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, las disposiciones estatales y autonémicas aplicables
a los entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Cuarte de Huerva, a 29 de mayo de 2023. — El alcalde en funciones, Jesus
Pérez Pérez.
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ANEXO |
Modelo de solicitud

Nombre: ......
Apellidos: ......
DNI: ......
Domicilio: ......
CP:....
Municipio: ......

Teléfono 1: ......
Teléfono 2: ......

EXPONE:

1. Que acepta las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante
promocion interna, una plaza de oficial 22. obras de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:

o Fotocopia del documento nacional de identidad.

o Fotocopia del titulo académico.

o Fotocopia del permiso de conduccién clase B.

o Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen o,
alternativamente, o copia de tarjeta de demanda de empleo en vigor o acreditacién de
ser perceptor del Ingreso Aragonés de Insercion.

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los méritos que fi-
guran en relacion adjunta, aportando la correspondiente documentacion justificativa.

Por todo lo expuesto, solicita:

1. La admisién en el proceso selectivo mencionado.

2. Por tener la condicién de discapacitado, lo que se acredita con la documen-
tacion adjunta, las siguientes adaptaciones de tiempo y medios para participar en las
pruebas......

Cuarte de Huerva, ...... de, ...... de, ......

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA.
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